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TyoOn ja perheen asettamat paineet isille

Tyon ja perheen yhteensovittaminen nykypaivén yhteiskunnassa vaikuttaa usein
taysin mahdottomalta. Erityisesti isat joutuvat usein puun ja kuoren valiin niin
omien toiveidensa, yleisten odotusten ja perheen taloudellisen tilanteen edessa.
Isien halutaan osallistuvan perheen arkeen yhté aktiivisesti kuin &itienkin samalla
kun rooli perheen-elattajané on sdilynyt edelleen vahvana.

Hyva mies on

Minkalaiset ovat hyvan miehen Kkriteerit? Ajateltaessa tata kysymysté seké tyoteon
etta perhe-elamén nakemyksista késin, voidaan padtyd muun muassa
seuraavanlaisiin paatelmiin: Tyontekijand hyva mies on ahkera, sata prosenttisesti
tyohon panostava ja lisdksi oman elamansé kuin myos ympéroivéan yhteiskunnan
kannalta tyénteon taloudellisen merkittavyyden ymmartava. Hyva isa puolestaan
on perheelleen aikaa antava, lasten kanssa leikkivé ja kotit6ita tekevé hoivaava
iska. Todellisuus kuitenkin yha edelleen on se, ettd useimmat miehet kokevat
olevansa sitd parempia perheen isid, mitd enemmaén he tekevat tyota ja tuovat
perheen eldmiseen tarvittavan varallisuuden (Mauno &. 2008). Kotona yhteisié
lapsia hoitavan didin sekd myos lasten ndkokulmasta ilmi6 saattaa nayttaytya
kuitenkin tietynlaisena valinpitamattomyytend perheen kanssa vietettdvaa yhteista
aikaa kohtaan.

Aidin ja isan yhteiskunnalliset tai kulttuuriset roolijaot

Nykypaivéanakin ndhdéan miehen oikeudeksi ja velvollisuudeksi perheen
elattdminen, kun naisilla puolestaan katsotaan olevan oikeus lasten hoitoon.
Suomalaisessa yhteiskunnassa tunnetusti nainen panostaa miesta enemman tyon ja
perheen yhteensovittamiseen. T&ma nakyy erityisesti siind, etta naiset kayttavat
miehid aktiivisemmin hyvékseen perhe- ja vanhempainvapaita. Tyon ja perheen
yhteensovittamiseen liittyvia ilmidita on myds selitetty silla, ettd yha edelleen
yhteiskunnassa vallalla olevat sukupuolisidonnaiset tydjaot estavét erityisesti juuri
miehid vapautumasta normeista ja kulttuurista. (Mauno &. 2008) Y hteiskunnassa
on ollut yleistymassa keskustelu miesten velvollisuudesta osallistua perheen
arkeen niin lasten hoidon kuin kotitdiden nakokulmasta. Keskusteluissa asia
vaikuttaa olevan jo l&hes itsestadnselvyys. Todellisuutta kuitenkin on, etta
miesvaltaisten alojen tydyhteisdt harvemmin kannustavat miehié esim.
vanhempainvapaisiin. Kuinka moni miesvaltaisten alojen yhteiso on valmis
joustamaan ja mukautumaan esimerkiksi siihen, ettd isé jaa kotiin hoitamaan
sairasta lasta? Tama ilmid on kuitenkin enemman sédanto kuin poikkeus
naisvaltaisilla aloilla. Hyvinkin lyhyell& varoitusajalla naiset ovat valmiita
paikkaamaan toistensa tyotehtavia perhe-el&man niin vaatiessa.
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Perhe ja tyo

TyOnantaja vaatii ajallista panostusta, tehokkuutta ja tulosta ja perhe puolestaan
odottaa aikaa, keskittymista ja rentoutta. On l&hes itsestadn selvaa, ettd perhe
nakee miehen tyoteon tarpeellisuuden, ainakin taloudellisen puolen, mutta
nakeeko tydnantaja tyontekijan perheellisyyden positiiviset puolet?
Tutkimuksissa on todettu, etta perheellinen tyontekija voi paremmin kuin
perheeton. Perhe ja ty6d antavat molemmat ihmiselle oman elamén kannalta
olennaisia asioita seka tayttavat tietyt perustarpeet. Ty0 ja perhe tulisikin
ennemmin n&hda toisiaan tdydentéving asioina, joiden tulisi toimia
vuorovaikutuksessa keskenaan.

Vaatimuksia tulee ja toiveita satelee milloin miltdkin suunnalta, mutta mihin asti
ihmisen voimavarat loppujen lopuksi voivat ylettd4d? Missé kohdin kuvaan astuu
oikeutettu itsekkyys. Valinnat tietysti riippuvat pitkalti omasta
kokemusmaailmasta ja totutusta elintasosta. Kaikkea ei ainakaan nyky-
yhteiskunnan mallin mukaan voi saada, joten mita tulisi jattaa pois? Vai
tarvitseeko mistaén lopulta luopua? Olisiko mahdollista saada ymmarrysta,
yhteisty6té ja joustoa niin tydnantajan puolelta perhe-elamaa kohtaan kun myos
painvastoin. Toisaalta, tdmén pdivan vaatimukset miehid kohtaan ei ole sen
kummoisempia kuin naisiakaan kohtaan. Mies on tdydellinen kun hén tayttaa
samat kriteerit kuin tdydellinen nainen: paivé tayttyy toista, ylitdista, kotitoista,
lasten hoidosta jne. Edellisen johdosta heraa kysymys, ovatko vaatimukset
kohtuullisia vai pitdisiko niitd muokata.
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