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Miesvaltaisten tyopaikkojen perhemyonteisyys

Monessa tydssd, muun muassa rakennusalalla tehddén kahdentoista tunnin tyopéivia eika
kukaan ole moksiskaan. Pitkésta tyopéaivasta on tietyilld aloilla yhteiskunnassamme tullut
itsestadanselvyys. Esimerkiksi nostettakoon rakennusalan tydntekijén tyépaivan pituus,
joka maaraytyy pitkalti taloudellisista kysymyksista ja asenteista niin perheen kuin
tyonantajankin ndkokulmasta. Jotta raksamiehen olisi helpompaa panostaa perheeseensa,
olisi alkuun selvitettdva tyoorganisaation ennakkokésityksia.

Asenteiden vaikutus perhevapaisiin

Onko kyse siitd, ettd miesvaltaisilla aloilla on jo juurtunut perinne pitkasta tyopéaivasta
vai eivatkd ne vain ole perhemyonteisia? Miesvaltaisilla aloilla tuntuvat asenteet olevan
ratkaisevia tyon ja perhe-elaman yhteensovittamisessa. Tutkimusten mukaan (Mauno,
2008) miehet kayttavat huomattavasti naisia harvemmin heille oikeutettuja vapaita ja
joustoja, minké he perustelevat taloudellisilla syilld, mutta myos asenteilla ja
kannustavuudella. Tietyilld teollisuuden aloilla on esiintynytta perhekielteisyytta selitetty
pitkalla historialla ja miesvaltaisuudella. Aloilla ei yksinkertaisesti olla totuttu
kayttdmaan perhevapaita ja joustoja perheen vuoksi. Usein kontrolloiduilla ja
vuorotydlahtoisilla teollisuuden aloilla on mahdollisuuksia joustoihin véhén, jolloin
kaytannot saattavat tuntua perhekielteisilté ja jaykiltad. (Mauno, 2008) Oman
ongelmallisuutensa asiaan tuo my®os se, etté viel&d nykyaankin perheasiat nahdaan
yksityisasioina, joiden ei tulisi vaikuttaa tai hairita tyontekoa (Piensoho, 2006).
Huomattavaa on myds se, miten suomalaisessa yhteiskunnassa perhe-elamaan liittyvat
tukitoimet tyOpaikan osalta usein kohdistuvat voimakkaammin juuri dideille. Tyon ja
perheen yhteensovittamisen nahdaan yhteiskunnan vastuulla olevana sosiaalipoliittisena
asiana, jolloin se késitetddn kohdistuvaksi pienten lasten vanhempiin, painoarvon
kohdistuessa naisiin. (Piensoho, 2006) Tydorganisaatiossa usein nahdaankin, etta
erityisesti naisilla on sitoumuksia perheeseen.

Perhemydnteisyyden vaikutukset

Perhemyonteisessa organisaatiokulttuurissa on tyontekijoilla mahdollisuus tyon ja perhe-
eldaman yhdistamiseen ja heitd myos tuetaan siind. Organisatorisen tukiteorian mukaan
tyontekijan tukeminen ilmenee muun muassa tyontekijoiden oikeudenmukaisessa
kohtelussa, ty6panostuksen arvostamisessa ja hyvinvoinnista huolehtimisessa. Jos
tyontekija ei koe organisaatiokulttuurin arvostusta ja tukea, on silla negatiivisia
vaikutuksia tyéhyvinvointiin ja asenteisiin. Myos arvokongruenssiteorian mukaan
myonteisid vaikutuksia tyontekijan hyvinvointiin ja asenteisiin on juuri sill&, kuinka
hyvin tyontekija kokee omien arvojen ja asenteiden yhtenevan organisaatiokulttuurin
kanssa, sekd kuinka hén kokee tarpeisiinsa ja odotuksiinsa vastattavan (Mauno, 2008).
Kun tyontekija kokee, ettd hdnen arvonsa kohtaavat organisaation kanssa ja han saa
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tukea tyon ja perhe-elamén yhdistamiseen, lisad se hanen ty6hyvinvointia ja myonteista
asennoitumista.

Perhemydnteisyyden eri muotoja

Perhemyonteisyyttd organisaatiossa madrittelee se kuinka hyvin suhtaudutaan uusiin
perheen ja tyd yhdistamisen keinoihin ja minkélaista konkreettista tukea annetaan
vanhemmuudelle ja perheille. Vaikutuksensa on myos silla, miten naisten ja miesten
valinen tasa-arvo toteutuu seka silla, miten tyGyhteisossa tunnistetaan tyontekijéan ja
tyonantajan tarpeet. Perhemyonteisyys voi tyopaikoilla ndkyé esim. tyfaikojen
joustavuudessa, etatyon mahdollisuudessa ja perhevapaissa seké lastenhoitoavun
saamisessa. Perhemydnteisyys ndkyy myos jokapaivéisessa toiminnassa, jolloin esim.
kokouksesta mydhastyminen perhesyyn vuoksi on sallittua ja hyvaksyttya seké
tydyhteisdssa on myds myonteinen asennoituminen tyontekijoiden lasten vierailuihin
yms. Tutkimusten mukaan tyontekijéiden puolelta toivottuja tukitoimia perheen ja tyon
valilla on lastenhoidon seka pienten koululaisten iltapdivékerhojen jarjestaminen
tyopaikan puolelta. (Piensoho, 2006)

Huomioitava asia on, ettei ole olemassa yhté ainoaa jokaiseen tyopaikkaan sopivaa
menetelmad, joka lakisaateisesti voitaisiin pakottaa toteutettavaksi. Jokaisella
ammattialalla ja tyopaikalla on omat tydtapansa ja menetelménsa tulosten
saavuttamiseksi, jolloin perhemydnteisyyden toteutuminen on organisaation kaikkien
osapuolten yhteisen sopimuksen varassa. Erityisen tarkeéé olisi nimenomaan alaisten
kuuleminen ja osallistaminen yhteisesti sovitun toimintatavan kehittdmiseen.
Kéytannodssé on kuitenkin niin, ettei mikaan ulkoinen yhteiskunnallinen tai
tydorganisaation tuki pysty lisadmaan perhemyonteisempaa ajattelutapaa eika perheen
hyvinvointia mikéli perheen sisdiset roolit eivét ole tasapainossa ja tasa-arvo kohdillaan
myos kodin sisaisissa t0issa.
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